AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

*‘E {N » ﬁ REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
Aoy EJERCICIO FISCAL 2023
3
PERIODO QUE SE REPORTA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023.
PERIODO DE CUMPLIMIENTO UNIDAD
. METAS AVANCE
NUM. ACCION OBJETIVO PROGRAMADAS METAS ALCANZADAS PROGRAMATICO ADMINISTRATIVA INFORME SOBRE LA ACCION
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC RESPONSABLE
Ambiente de Control
Principio: Mostrar actitud de respaldo y compromiso
Establecer las reglas de conducta para orientar y dar certeza,
de manera puntual y concreta, sobre el comportamiento,
int I i abli . -
Revision, andlisis y en su caso aprobacion y nlegro que os serwdores‘ pgp\cos debeﬁ gpservar en su o Cadigo de Conducta de la Auditoria
1 ublicacion del Cédigo de Conducta quehacer cotidiano, en sujecion a los principios, valores vy| 1 1 100% DMCP, DGAJ Superior del Estado de Hidalgo
P 9 : reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica, a fin de! s go-
evitar y prevenir conductas contrarias a la ética y promover un
ambiente institucional basado en la integridad
Establecer las reglas de conducta para orientar y dar certeza,
de manera puntual y concreta, sobre el comportamiento!
Actualizacion y publicacion del Cédigo de|integro que los servidores publicos deben observar en su Actualizacion del Codigo de
2 |Conducta de la Auditoria Superior del Estado|quehacer cotidiano, en sujecion a los principios, valores y 2 2 100% Comité de Integridad | Conducta de la Auditoria Superior
de Hidalgo reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica, a fin de; del Estado de Hidalgo.
evitar y prevenir conductas contrarias a la ética y promover un
ambiente institucional basado en la integridad
Solicitar por escrito a todo el personal de la ASEH la
Fima del Formato de Conogimiento del aceptacion formal y el compromiso de cumplir con los Actualizacion del Formato de
3 " - - Codigos de Etica y de Conducta en el ejercicio de sus 2 2 100% (o] Conocimiento del Cdigo de Etica y
Cadigo de Etica y Cédigo de Conducta. : L X -
funciones, previniendo con ello actos contrarios a la Formato del Cédigo de Conducta
integridad.
Garantizar en los servidores publicos de la ASEH el respeto a o
” " ) o Propuesta de Politica de Derechos
Elaboracion de Polica de Derechos|los derechos humanos de conformidad con los Principios de: o o N
4 o . ; ) . A 1 1 100% DGAJ Humanos de la Auditoria Superior
Humanos de la Auditoria Superior del Estado [Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad y del Estado
Progresividad que establece el Codigo de Etica de la ASEH.
Principio: Establs la estructura, resp jad y autoridad
Presentar los elementos visuales fundamentales que
5 Actualizacion del Manual de Identidad Grafica|construyen la identidad grafica determinada por el Auditor 1 1 100% DIST Propuesta de Actualizacion Manual
de la ASEH. Superior, sirviendo de guia para aplicar la imagen en ’ de Identidad Grafica de la ASEH
papeleria, materiales de difusion, redes sociales, etc.
Revision, analisis y en su caso aprobacion y Presentar los elementos visuales fundamentales que
6 |publicacion del Manual de Identidad Grafica construyen la identidad gréfica determinada por el Auditor! 1 1 100% DMCP.DGA Manual de Identidad Gréfica de la

de la ASEH.

Superior, sirviendo de guia para aplicar la imagen en
papeleria, materiales de difusion, redes sociales, etc.

ASEH
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO FISCAL 2023

PERIODO QUE SE REPORTA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023.

NOM.

ACCION

OBJETIVO

METAS
PROGRAMADAS

PERIODO DE CUMPLIMIENTO

ENE-MAR

ABR-JUN

JUL-SEP

0CT-DIC

METAS ALCANZADAS

Actualizacion del Reglamento Interior de la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

Establecer la organizacion, funcionamiento y atribuciones de
las Unidades Administrativas que conforman a este Organo
Técnico, a efecto de alcanzar los objetivos y metas
institucionales de manera eficiente, eficaz y economica; y|
conforme las disposiciones juridicas y normativas aplicables.

AVANCE
PROGRAMATICO

100%

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

INFORME SOBRE LA ACCION

UA

Propuesta de Actualizacion al
Reglamento Interior de la ASEH

Revision, andlisis y en su caso aprobacion y|
publicacion del Reglamento Interior de la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

Establecer la organizacion, funcionamiento y atribuciones de
las Unidades Administrativas que conforman a este Organo
Técnico, a efecto de alcanzar los objetivos y metas
institucionales de manera eficiente, eficaz y economica; y|
conforme las disposiciones juridicas y normativas aplicables.

100%

DAS

Reglamento Interior de la ASEH

Actualizacion del Manual de Organizacion de
la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

Contar con un instrumento administrativo actualizado util de!
orientacion e informacion para cada servidor publico adscrito|
a las Unidades Administrativas del C)rgano Técnico, que
coadyuve para la correcta ejecucion de las funciones que le!
han sido asignadas, precisando las tareas encomendadas
para: evitar duplicidades, detectar omisiones, optimizar
tiempos y dirigir esfuerzos hacia un mismo fin; facilitando la
integracion del personal de nuevo ingreso y brindando
claridad a los servidores publicos de esta Entidad de|
Fiscalizacion Superior

100%

Todas las UA

Propuesta de actualizacion al
Manual de Organizacion de la
ASEH

Revision, analisis y en su caso aprobacion y|
publicacion del Manual de Organizacion de la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

Contar con un instrumento administrativo actualizado dtil de
orientacion e informacion para cada servidor publico adscrito!
a las Unidades Administrativas del Organo Técnico, que;
coadyuve para la correcta ejecucion de las funciones que le!
han sido asignadas, precisando las tareas encomendadas!
para: evitar duplicidades, detectar omisiones, optimizar!
tiempos y dirigir esfuerzos hacia un mismo fin; facilitando la
integracion del personal de nuevo ingreso y brindando!
claridad a los servidores plblicos de esta Entidad de!
Fiscalizacion Superior

100%

DMCP,DGAJ

Manual de Organizacion de la
ASEH

Actualizacion del Manual de Procedimientos
de las Unidades Administrativas de Apoyo a
la Fiscalizacion Superior.

Ser una herramienta que coadyuve ordenadamente a las
funciones de cada servidor publico adscrito a las Unidades
Administrativas de Fiscalizacion Superior del Organo Técnico,
de manera que se aprovechen eficientemente los recursos y|
fortalezca su gestion interna para la correcta ejecucion de las
funciones que le han sido asignadas

100%

UAAFS

Propuesta de actualizacion al
Manual de Procedimientos de las
Unidades Administrativas de Apoyo
a la Fiscalizacion Superior.
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

*‘E {N » ﬁ REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
Aoy EJERCICIO FISCAL 2023
3
PERIODO QUE SE REPORTA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023.
PERIODO DE CUMPLIMIENTO
. METAS AVANCE ENDAD
NUM. ACCION OBJETIVO PROGRAMADAS METAS ALCANZADAS PROGRAMATICO ADMINISTRATIVA INFORME SOBRE LA ACCION
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC RESPONSABLE
Revision, andlisis y en su caso aprobacion y
E]ljsl:iltljra;ilzszl (dSe(I:II? Is:i;nmaodeuecsgr:rtzlmmll:rlgz Mantener actualizado el Sistema de Control Interno de la Sistema de Control Interno
12 L » g . p Auditoria Superior del Estado de Hidalgo respecto de sus 1 1 100% DMCP,DGAJ Institucional de la Auditoria Superior
objetivos de operacion, informacion y| . PR " " N
N L objetivos, disefio, implementacion y operacion. del Estado de Hidalgo
cumplimiento; 5 componentes, 17 principios y|
diversos elementos de control.
Principio: Ds Compi con la Comp ia por Mérito
Contar con un instrumento actualizado que establezca los
elementos basicos de la clasificacion de los puestos de la
Actualizacion del Catalogo General de Qﬂ:g::ssu‘;ir;znﬁaiswgz desthsda\gsoe,r:zgre:;c\on E;?cf: Propuesta del Catalogo General de
13 [Puestos de la Auditoria Superior del Estado . S . 4 o 1 1 100% DA Puestos de la Auditoria Superior del
. determinadas por la naturaleza juridica del Organo Técnico, .
de Hidalgo. . I T Estado de Hidalgo
contenida en la Constitucion Local, en la Ley de Fiscalizacion
Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Hidalgo, en
su Reglamento Interior y demas normatividad aplicable
Contar con un instrumento actualizado que establezca los
elementos basicos de la clasificacion de los puestos de la
Revision, analisis y en su caso aprobacion y|Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, en relacion con las Catélogo General de Puestos de la
publicacion del Catalogo General de Puestos|funciones sustantivas de sus servidores publicos, o .g 3 X
14 " X " . n - 1 1 100% DMCP,DGAJ Auditoria Superior del Estado de
de la Auditoria Superior del Estado de|determinadas por la naturaleza juridica del Organo Técnico, Hidalgo
Hidalgo. contenida en la Constitucion Local, en la Ley de Fiscalizacion 9
Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Hidalgo, en
su Reglamento Interior y demas normatividad aplicable
Promover a ftravés de las actividades de capacitacion, la
Emision del Plan Anual de Capacitacion Y| :e?wo.;ir:: Iasutt:)zg)setenni:;atnetzmce?: y tL: aeng?esrg::i:e ‘Z: Plan Anual de Capacitacion y
15 |Desarrollo de la Auditoria Superior del Estado ores " ) 1 1 100% DMCP Desarrollo de la Auditoria Superior
N conocimientos y el desarrollo de habilidades, actitudes y N
de Hidalgo 2023 - del Estado de Hidalgo 2023
valores que favorezcan el desempefio de sus labores
conforme a la naturaleza y funciones del puesto.
" ” Detectar areas de oportunidad para las mejoras Resultados de la Evaluacion al
follen ¢ Gegem @ [HEliEs d correspondientes, fomentando la eficacia, eficiencia Rendimiento Laboral de los
16 |Rendimiento Laboral del Servidor Publico de P ’ ’ Y 4 4 100% Todas las UA

la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

estimulando el desarrollo profesional para el logro de los!
objetivos.

Servidores Publicos de la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO FISCAL 2023
 \ 4
PERIODO QUE SE REPORTA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023.
PERIODO DE CUMPLIMIENTO UNIDAD
. METAS AVANCE
NUM. ACCION OBJETIVO PROGRAMADAS METAS ALCANZADAS PROGRAMATICO ADMINISTRATIVA INFORME SOBRE LA ACCION
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC RESPONSABLE
Establecer los mecanismos que regulen el adecuado ejercicio;
- . ’ de los recursos pablicos asignados a ese Organo Técnico Propuesta de actualizacion
Actualizacion ~ de  los  Lineamientos " L ) . ! A
A - N para el gasto de operacion, permitiendo ejercer los recursos o Lineamientos Administrativos de la
17 |Administrativos de la Auditoria Superior del L o . - 1 1 100% DA L N
Estado de Hidalgo con racionalidad, eficiencia y transparencia. Asimismo, Auditoria Superior del Estado de
90 establecer las condiciones laborales que deberan observarse Hidalgo
en la administracion del Capital Humano
Establecer los mecanismos que regulen el adecuado ejercicio;
Revision, andlisis y en su caso aprobacién y|de los recursos pablicos asignados a ese Organo Técnico s A s
publicacion de los Lineamientos|para el gasto de operacion, permitiendo ejercer los recursos; 0 T N
18 o L X L o § L 1 1 100% DMCP, DGAJ, DIST | Auditoria Superior del Estado de
Administrativos de la Auditoria Superior del|con racionalidad, eficiencia y transparencia. Asimismo, Hidalgo
Estado de Hidalgo. establecer las condiciones laborales que deberan observarse! <
en la administracion del Capital Humano
Principio: Establt la Estructura para el de la Rendicién de Cuentas
Fortalecer los conocimientos en la materia, asi como obtener!
Diagnostico y redisefio en materia de control|habilidades para la elaboracion de los instrumentos y papeles
19 [interno y administracion de riesgos, a través|de trabajo que permitan dar seguimiento a los elementos de 2 2 100% DMCP, UCCST Talleres de capacitacion
de talleres de capacitacion. control implementados y riesgos identificados en cada Unidad
Administrativa.
Admini: ion de Riesgos
Principio: Definir Objetivos y Tolerancias al Riesgo
N L ... _|Alinear los elementos que conforman la identidad Institucional o L s
20 ‘Actl‘Jah‘zacmn de la Misicn y Vision del Organo Técnico conforme sus atribuciones y lo sefialado; 1 1 100% Todas las UA Actualizacién d‘e la. Misign y Vision
institucional " . ) - Institucional
en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion
Actualizacion, del Plan Estratégico de la Contar con un Plan en el que se establezcan obisivos Actualizacion del Plan Estratégico
21 |Auditoria Superior del Estado de Hidalgo estratéaicos en rmins guamificables mediblfes 1 1 100% DAS de la Auditora Superior del Estado
2019-2024. 9 y de Hidalgo 2019-2024.
Disefio de Indicadores para medir el Contar con un mecanismo que permita medir de manera
22 - res P L cuantificable en cada Unidad Administrativa, el cumplimiento 1 1 100% Todas las UA Indicadores
cumplimiento de los objetivos estratégicos. L P
de los objetivos estratégicos.
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

*‘E {N » ﬁ REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
Aoy EJERCICIO FISCAL 2023
3
PERIODO QUE SE REPORTA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023.
PERIODO DE CUMPLIMIENTO
. METAS AVANCE ENDAD
NUM. ACCION OBJETIVO PROGRAMADAS METAS ALCANZADAS PROGRAMATICO ADMINISTRATIVA INFORME SOBRE LA ACCION
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC RESPONSABLE
Emision de los Programas Anuales de Describir las aclividades que s llevarén a cabo para el Programas Anuales de Trabajo
23 . 9 cumplimiento de las atribuciones establecidas en las 1 11 100% UAAFS 9 !
Trabajo 2023. Lo 2023
disposiciones legales.
Presentacion de los avances trimestrales de[Dar seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos| o y
2 los Programas Anuales de Trabajo 2023 contenidos en los Programas Anuales de Trabajo. 8 E e Eitie? eSS
Emision del Programa Anual de Auditorias|Establecer el Programa Anual de Trabajo para la -
2 1 1 100%
s 2023. Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas 2022 00% UAFS Programa Anual de Auditrias 2023
Presentacion de los avances trimestrales del|Dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo para la o .
% Programa Anual de Auditorias 2023. Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas 2022 2 2 100% <y (e A
Principio: Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos
contar con una metodologia actualizada que permita la
27 Actualizacion de la Metodologia para la|ldentificacion, —evaluacion, —priorizacion, — supervision | 1 1 100% EAR, GTCI, CCI, DMCP | Metodologfa para la Administracion
Administracion de Riesgos respuesta a los riesgos internos y externos que enfrentan los yDGAJ de Riesgos de la ASEH
procesos sustantivos y adjetivos de la institucion.
Identificacion, evaluacion, priorizacion, — supervision |
Avlicacién de la mefodologia para I respuesta a los riesgos internos y externos que enfrentan los
28 A € ' ga P procesos sustantivos y adjetivos de la institucion y que, en 1 1 100% EAR, GTCI, CCI Matriz y Mapa de Riesgos
Administracion de Riesgos L N . L
caso de materializarse impactarian el logro de los objetivos!
trazados
Elaboracion de la propuesta del programa de trabajo para el
Elaboracion del Proyecto del Programa de|ejercicio 2024 que contenga tos factores de riesgos |
29 |Trabajo Anual de Administracion de riesgos|estrategias para administrar los riesgos y las acciones de| 1 1 100% EAR, GTCI, CCI Proyecto del Programa
Interno 2024 control correspondientes que se realizaran durante el
ejercicio fiscal.
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

Superior del Estado de Hidalgo para el
ejercicio fiscal 2023

servidores publicos de la Auditoria Superior del Estado de!
Hidalgo.

; EJERCICIO FISCAL 2023
PERIODO QUE SE REPORTA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023.
Identificar, evaluar, priorizar, supervisar y dar respuesta a los; .
30 |Gestion de riesgos de corrupcion riesgos de corrupcion que se identifiquen en el Organo 2 100% Todas las UA Malnzyprgz:ﬁo;:z:\PTAARde
Técnico. P
Actividades de Control
Principio: Disefar Actividades de Control
Coordinar, supervisar y evaluar la implementacion del
Elaboracion de los Lineamientos de[Programa Interno de Proteccion Civil para el personal, Propuesta de los Lineamientos de
31 |Proteccion Civil de la Auditoria Superior del|instalaciones e informacion de la Auditoria Superior, de 1 100% DA Proteccion Civil de la Auditoria
Estado de Hidalgo conformidad con la normatividad aplicable para su operacion, Superior del Estado de Hidalgo
desarrollo y vigilancia.
N . . Actualizar las directrices para la elaboracion, entrega | Propuesta de actualizacion de los
Actualizacion de los Lineamientos para la L N ! N ¥ )
- seguimiento del Proyecto y Programa Anual de Trabajo, asi Lineamientos para la elaboracion
elaboracion del Proyecto y Programa Anual - A
¥ .. [como del Programa Anual de Auditorias de este Organo o del Proyecto y Programa Anual de
32 |de Trabajo y Programa Anual de Auditorias|., ) s 1 100% ST, DMCP )
de la Audioria Suerior del Estado de Técnico de conformidad con las disposiciones legales que! Trabajo y Programa Anual de
Hidalo P regulan el actuar de la Auditoria Superior del Estado de Auditorias de la Auditoria Superior
90- Hidalgo. del Estado de Hidalgo.
Revision, anlisis y en su caso aprobacion y|Actualizar las directrices para la elaboracion, entrega y . . "
o . . L N ! Lineamientos para la elaboracion
publicacion de los Lineamientos para la[seguimiento del Proyecto y Programa Anual de Trabajo, asf
" - A del Proyecto y Programa Anual de
elaboracion del Proyecto y Programa Anual{como del Programa Anual de Auditorias de este Organo: o X
33 ) AR ) - 1 100% DMCP, DGAJ Trabajo y Programa Anual de
de Trabajo y Programa Anual de Auditorias| Técnico de conformidad con las disposiciones legales que - . .
o N - N Auditorias de la Auditoria Superior
de la Auditoria Superior del Estado defregulan el actuar de la Auditoria Superior del Estado de: "
¥ - del Estado de Hidalgo.
Hidalgo. Hidalgo.
Elaboracion del Manual de Remuneraciones|Establecer las disposiciones para el otorgamiento de las Propugsta del Manual d.e
. e . . . Remuneraciones de los Servidores
de los Servidores Publicos de la Auditoria[remuneraciones y tabulador de sueldos y salarios de los: o - - .
34 . ) ) o - ; 1 100% DA Publicos de la Auditoria Superior del
Superior del Estado de Hidalgo para el|servidores publicos de la Auditoria Superior del Estado de . I
PN ¥ Estado de Hidalgo para el ejercicio
ejercicio fiscal 2023 Hidalgo. N
fiscal 2023
Rew.s |on‘,lanaI|5|s y en su caso aprobaqon y Establecer las disposiciones para el otorgamiento de las; Manual de Remuneraciones de los
publicacién del Manual de Remuneraciones remuneraciones y tabulador de sueldos y salarios de los! Servidores Publicos de la Auditoria
35 |de los Senidores Publicos de la Auditoria Y y 1 100% DMCP, DGAJ

Superior del Estado de Hidalgo para
el ejercicio fiscal 2023
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO
EJERCICIO FISCAL 2023

PERIODO QUE SE REPORTA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023.

Establecer las disposiciones y medidas administrativas, con el
objeto de racionalizar el gasto destinado a las actividades
administrativas; asi como, las del presupuesto regularizable
de servicios personales de la Auditoria Superior del Estado de
Elaboracion de los Lineamientos de[Hidalgo sin afectar el cumplimiento de las metas de Propuesta de los Lineamientos de
36 Austeridad y Disciplina del Gasto de lalfiscalizacion superior, ni al patrimonio, ni la seguridad de los| 1 100% DA Austeridad y Disciplina del Gasto de
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo para|servidores publicos y personas que asistan a as instalaciones| la Auditoria Superior del Estado de
el Ejercicio Fiscal 2023 de la Auditoria Superior, con lo anterior se pretende obtener Hidalgo para el Ejercicio Fiscal 2023
un ahorro en los recursos humanos, materiales y servicios,
dichos ahorros se destinaran a cubrir las necesidades de
este Organo Técnico para el ejercicio de sus atribuciones
conferidas en la normativa aplicable.
Establecer las disposiciones y medidas administrativas, con el
objeto de racionalizar el gasto destinado a las actividades!
administrativas; asi como, las del presupuesto regularizable!
mmmawwymwmmmmmmy@mm@mmmmmmmwmwmmmmmmm ) )
publicaciyén de los Lincamientos del H|dalgo lsm afec?ar ef‘l cumr.)llmlefnto i de las .metas de ! Lllnelamlentos de Austendaq yl
37 |Austeridad y Discipina del Gasto de la ﬁscalhzacu')n supenor, nial patnmonlo,(nl la seggrldad dg los 1 100% DMCP. DGAJ D|50|?I|na del Gasto de |é Auditoria
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo para semdore§ publicos y Personas que a§|stan a as instalaciones ! Superior dfel E.St.ado. de Hidalgo para
el Ejercicio Fiscal 2023 de la Auditoria Superior, con lo anterior se pretende obtener| el Ejercicio Fiscal 2023
un ahorro en los recursos humanos, materiales y servicios,
dichos ahorros se destinaran a cubrir las necesidades de
este Organo Técnico para el ejercicio de sus atribuciones;
conferidas en la normativa aplicable.
Principio: Disefiar Actividades para los Sistemas de Inf
o N y Dar a conocer informacion relacionada con el Control Interno,
FENEER -Mlcrosmo & Sl’str-ema e en el cual se podran consultar las acciones que se ——
38 -Cor}h'oI- Interno en intranety en la pagina web St Al i 6l 5 AR e e o S 4 100% CCl, ECCI, DIST Micrositio de Control Interno
eticl de Control Interno Institucional.
Establecer controles generales que incluyan administracion Propuesta de Actualizacion de las
Actualizacion de las Politicas y Lineamientos|de la seguridad, acceso légico y fisico, administracion de la N N .
" B " e : Politicas y Lineamientos para el uso
39 |para el uso y conservacion de la Tecnologia|configuracion, segregacion de funciones, planes de| 1 100% DIST " b
de Informacién y Comunicaciones continuidad y planes de recuperacion de desastres, entre yconservagon dela Telcnollo gia de
olfos. Informacién y Comunicaciones
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO FISCAL 2023
 \ 4
PERIODO QUE SE REPORTA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023.
PERIODO DE CUMPLIMIENTO
. METAS AVANCE ENDAD
NUM. ACCION OBJETIVO PROGRAMADAS METAS ALCANZADAS PROGRAMATICO ADMINISTRATIVA INFORME SOBRE LA ACCION
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC RESPONSABLE
L . .. |Establecer controles generales que incluyan administracién
Revision, anlisis y en su caso aprobacion y N o L . - " . .
L " K N de la seguridad, acceso ldgico y fisico, administracion de la Politicas y Lineamientos para el uso
publicacion de las Politicas y Lineamientos . . L . o " .
40 - . |configuracion, segregacion de funciones, planes de| 1 1 100% DMCP, DGAJ y conservacion de la Tecnologia de
para el uso y conservacion de la Tecnologia L - " .
- . continuidad y planes de recuperacion de desastres, entre Informacién y Comunicaciones
de Informacién y Comunicaciones otros
Establecer controles generales que incluyan administracion . .
" . . N o L . - Propuesta de los Lineamientos de
Elaboracion de Lineamientos de|de la seguridad, acceso légico y fisico, administracion de la L
" Lo N L L . o recuperacion de desastres y
41 |Recuperacion por desastres y continuidad de|configuracion, segregacion de funciones, planes de| 1 1 100% DIST . N
. e - continuidad de las operaciones para
las operaciones para las TICs. continuidad y planes de recuperacion de desastres, entre as TICs
ofros. '
L - .. |Establecer controles generales que incluyan administracion
Revision, anlisis y en su caso aprobacion y N L L . " . " "
L | . de la seguridad, acceso légico y fisico, administracion de la Lineamientos de recuperacion de
publicacion de los Lineamientos de y - e ) o -
42 . - configuracion, segregacion de funciones, planes de 1 1 100% DMCP, DGAJ, desastres y continuidad de las
Recuperacion por desastres y continuidad de e " "
. continuidad y planes de recuperacion de desastres, entre operaciones para las TICs.
las operaciones para las TICs. otros
Informacién y C
Principio: Ct icar exter
Cumplimiento a la publicacion y a los
8 - P - A A 5 . Todas las UA .
periodos de actualizacion de la informacion{Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en materia o . Fracciones de la Plataforma
43 . L X 4 4 100% responsables de subir " "
en el portal web de este Organo Técnico y|de transparencia B o Nacional de Transparencia
. . informacion
Plataforma Nacional de Transparencia.
Supervision
Principio: Realizar Actividades de Supervisién
Identificar la insuficiencia, deficiencia e inexistencia de!
Alicacion de la autoevaluacién del Sistema mecanismos de control en los procesos sustantivos y
44 P o adjetivos, para proponer acciones que conduzcan a una 1 1 100% ESCII,CCIGTCI Informe de resultados
de Control Interno Institucional y ’ L
seguridad razonable que permita el logro de los objetivos y|
metas institucionales.
4o Reporte de Avance Trimestal del Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones establecidas
45 |Programa de Trabajo Anual de Control 9 P! 1 1 100% ESCIGTCI.CCI Reporte
en el Programa de Trabajo Anual de Control Interno 2022.
Interno 2022
MR @ AR WIEED @ Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones establecidas!
46 |Programa de Trabajo Anual de Control 9 P 3 3 100% ESCII,GTCI,CCI Reportes

Interno 2023

en el Programa de Trabajo Anual de Control Interno 2023.
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO FISCAL 2023
PERIODO QUE SE REPORTA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023.
Elaboracién del Informe mediante el cual se dara conocer el
estatus que tiene el Sistema de Control Interno Institucional,
Informe Anual del Estado que guarda ellen relacion con el cumplimiento del Programa de Trabajo o
47 |Sistema de ControlIntero Insttucional 2023 |Anual de Control Interno 2023, asi como las debilidades ] [ i lot ESclcleieel (iEmATE]
areas de oportunidad detectadas con sus tiy
acciones a realizar.
Elaboracion de la propuesta del programa de trabajo para el
ejercicio 2024 que contenga acciones determinadas cuyo!
Proyecto del Programa de Trabajo Anual defobjeto sea fortalecer los Elementos de control de cada: 0
3 Control Interno 2024 componente de Control Interno, identificados con [ i ot ESelcleieel lovecelelinan:

inexi ias ol iencias en la evaluacion del Sistema de
Control Interno Institucional

Acrénimos

ESCII: Enlace del Sistema de Control Interno Institucional

CCI: Coordinadora de Control Interno GTCI: Grupo de Trabajo de Control Interno

DA: Direccion de Administracion 0IC: Organo Interno de Control

DAS: Despacho del Auditor Superior ST: Secretaria Técnica Acciones concluidas en el 4to Trimestre

DGAJ: Direccion General de Asuntos Juridicos UA: Unidades Administrativas de la ASEH comprendidas en el Reglamento Interior Periodo de cumplimiento establecido

DMCP: Direccion de Mejora Continua y Profesionalizacion UAFS: Unidades Administrativas de Fiscalizacion Superior

DIST: Direccion de Innovacion y Servicios Tecnologicos DGVI: Direccion General de Vinculacion Institucional

EAR: Enlace de Administracion de Riesgos UCCST: Unidad de Control de Calidad, Supervision y Transparencia

ECCI: Enlace del Comité de Control Interno
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